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 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.407.568/0001-93, Rua Rui Barbosa, 96, Centro — Telefax (43) 3537-1212, CEP 86.385-000 — Barra do Jacaré —
Parana

E-mail: pmbj@uol.com.br

PEDIDO INICIAL DE LICITAGAO

De: Secretaria de Administragao
Para: Setor de Licitacdes e Contratos
Data: 16 margo de 2022

/ﬂm Prezado Senhor:

Venho por meio deste, solicitar que seja realizado o processo de inexigibilidade para a
contratagdo de servigos portais dos Correios.

Encaminhamos em anexo a autorizacdo do prefeito, termo de referéncia e parecer
contabil para dar a continuidade no processo de inexigibilidade.

At. te,
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José Venancio Ferrari Gal
Secretério de Administragdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

CNPJIMF 76.407.568/0001-93, Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro, Fone/Fax 0xx 43-35371212 - CEP 86.385-000

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.  “Contratagéo de empresa para prestagao de servigos de atividades postais para coleta,
transporte e entrega de documentos no ambito nacional’.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. DA CONTRATAGAO;

2.1.1 Tendo em vista as necessidades desta municipalidade, quanto a utilizacdo de
servicos postais especializados, prestados em todo o territério nacional exclusivamente
pela ECT Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, tendo um valor estimado de
despesas anual de R$ 6.000,00 (seis mil reais). Faz-se necessaria a sua contratagéo
para o exercicio de 2022, para notificagdes de Divida Ativa, e demais correspondéncias
da Administragdo Municipal.

2.2. DA MODALIDADE.
2.2.1 Justifica-se tal procedimento com fundamento no inciso | do artigo 25 da Lei n°
8.666/93, em virtude da inviabilidade de competicdo visto que a contratada detém o

monopdlio das atividades postais em todo o territério nacional, sendo assim entende-se
configurada a hipétese de contratagdo mediante processo de inexigibilidade de licitagao.

3. FISCAL DO CONTRATO

3.1.  Luckas Araujo da Silva
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I.‘ ckas Araujo da Silva José Venancio Ferrafi Gaioto
Diretor Administrativo Secretario de Administragao

Barra do Jacaré, 16 de Marco de 2022.



Identificacdo
Decisdo 42

Nimero Interno do Documento
DC-0431-28/97-P

Ementa

Consulta formulada pelo Secretdrio de Controle Interno do STJ sobre o procedimento adotado
quando da contratacdo de empresas estatais detentoras de monopélio de servicos publicos essenciais que ndo
apresentam certides comprobatérias de regularidade junto ao INSS e ao FGTS bem como a respeito dos
pagamentos por servicos ja prestados. Conhecimento. - Monopoélio. Definicdo. Consideraces sobre a matéria.

Assunto
Consulta.

Dados Materiais
Decis&o 431/97
Plenario - Ata 28/97
Processo n® TC 004.389/96-4
Responsavel: Paulo Roberto Loureiro de Alencar.
Orgéo: Superior Tribunal de Justica.
Relator: Ministro Bento José Bugarin.
Representante do Ministério Piblico: Dra. Maria Alzira Ferreira.
Unidade Técnica: 3@ SECEX.
Especificagdo do "quorum”:

Ministros presentes: Homero dos Santos (Presidente), Adhemar
Paladini Ghisi, Marcos Vinicios Rodrigues Vilaca, Paulo Affonso
Martins de QOliveira, Iram Saraiva, Humberto Guimaraes Soutoe, Bento
José Bugarin (Relator) e 0s Ministros-Substitutos José Antonio

Barreto de Macedo e Lincoln Magalhdes da Rocha.

Relatério do Ministro Relator

GRUPO I - CLASSE III - PLENARIO TC 004.389/96-4 NATUREZA: Consulta. ORGAO: Superior
Tribunal de Justica. RESPONSAVEL: Paulo Roberto Loureiro de Alencar, Secretério de Controle Interno. EMENTA:
Consulta formulada pelo Secretario de Controle Interno do Superior Tribunal de Justica relativa a contratagéo de
empresas paraestatais sem a apresentacdo das certidées comprobatérias de regularidade junto ao INSS e ao
EGTS. Possibilidade de a Administracdo Publica contratar os entes paraestatais detentores do monopodlio de
servicos publicos essenciais, mesmo sem a apresentacao das citadas certiddes. Principio da continuidade do
servico publico e da supremacia do interesse publico. Pagamento dos valores devidos. Proibicdo do
locupletamento da Administragdo Publica. Necessidade de apresentacéo de justificativas devidas e da autorizagdo
da autoridade superior do Org&c. Comunicacdo dos fatos ao Conselho Curador do FGTS e ac INSS. Remessa de
copia da Decisdo, Relatorio e Voto ao responsadvel. Arquivamento dos autos. O Ilmo. Sr. Paulo Roberto Loureiro de
Alencar, Secretério de Controle Interno do Colendo Superior Tribunal de Justica, formula Consulta dirigida a este
Tribunal {fls. 01/05), indagando qual o procedimento a ser adotado quando da contratagdo de empresas estatais
detentoras de monopélio de servicos publicos essenciais que nd@o apresentam as certidées comprobatoérias de
regularidade junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, bem como a respeito dos pagamentos devidos pela prestagéio dos servicos ja realizados. 2. Traz 0
consulente dispositivos legais e constitucional que estabelecem como regra para a contratacdo pela Administragdo
Publica a exigéncia de apresentagdo de CertidOes que comprovem a regularidade das empresas com suas
obrigacdes sociais e trabalhistas, notadamente o art. 195, i 39, da Constituico Federal, o art. 47, inciso I, alinea
"a", c/c o art. 95, ambos da Lei n® 8.212/91, o art. 27, item "a", da Lei n® 8.036/90, e o art. 29, da Lei n®
9.012/95. 3. Cita, ainda, a Decisdo n® 705/94-Plendrio desta Corte, na qual ficou assente a obrigatoriedade da



apresentagdo de documentos comprobatérios da regularidade com a Seguridade Social para a contratacdo de
obras, servicos ou fornecimentos, ainda que de pronta entrega, e mesmo nos casos de dispensa ou inexigibilidade
de licitac@o. Entendeu, ainda, este Tribunal que as condicdes exigidas para a contratacdo devem ser mantidas ao
longo de todo o contrato, nos casos de execucdo continuada ou parcelada. 4. Prossegue, afirmando que as
entidades paraestatais ndo estdo livres das obrigacGes referidas acima. Destaca, ainda, que os 6rgdos pablicos
utilizam-se de servicos essenciais, que sdo prestados de forma exclusiva, via monopdlio, pelas respectivas
entidades. Diante disso, indaga qual a solucdo a ser dada quando estas empresas "nao apresentarem as certidfes
comprobatorias de regularidade junto ao INSS (Certiddo Negativa de Débito) e ao FGTS (Certiddo de Regularidade
de Situagio), por ocasido da contratacdo e/ou dos pagamentos que thes seriam devidos pela contraprestacdo dos
servigos ou fornecimentos ja realizados". 5. O Analista, na concisa € bem elaborada instrugéio (fls. 07/08),
explicita que, nas hipdteses de servigos publicos essenciais prestados por empresas detentoras de monopélio,
pode ser efetuada a contratacdo sem a devida comprovagdo de regularidade com o INSS e-com o FGTS, em nome
do principio da supremacia do interesse publico, desde que acompanhada das justificativas devidas e da
autorizacdo da maior autoridade do Orgdo. 6. O Ministério Puiblico concorda com o posicionamento uniforme da
Unidade Técnica. Esclarece apenas que, nos casos de monopolio, cuja caracteristica principal é a auséncia de
concorréncia, ndo hé que se falar em procedimento licitatério para a contratagdo das entidades, face &
inviabilidade de competicdo. E o RelatGrio.

Voto do Ministro Relator

A presente Consulta, formulada pelo dirigente do ¢rgdo de controle interno do Superior Tribunal de
Justica, foi autuada neste Tribunal em 16/04/96, preenchendo, portanto, os requisitos estabelecidos no art. 216 e
paragrafos do Regimento Interno em vigor & época, razao pela qual merece ser conhecida. 2. Indaga-se a
respeito da exigéncia do comprovante de regularidade com os encargos sociais, quando a empresa a ser
contratada for estatal, detentora de monopélio e prestadora de servigos publicos essenciais. 3. Inicialmente, & de
se registrar que varios sdo os dispositivos normativos que disciplinam a matéria, ganhando, inclusive, cunho
constitucional, conforme dispde o art. 195, i 39, da Constituicdo Federal, "in verbis": "Art. 195. A seguridade
social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes
contribuicdes sociais: 1 - dos empregadores, incidente sobre a folha de saldrios, o faturamento e o lucro; II - dos
trabalhadores: 1II - sobre a receita de concurso de prognésticos. (...) 1 30. A pessoa juridica em débito com o
sistema da seguridade social, como estabelecido em lei, ndo podera contratar com o Poder Pablico nem dele
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.” 4. A Lei n® 8.212/91, que dispSe sobre a organizacdo da
Seguridade Social e institui os Plancs de Custeio, estabelece, em seu art. 47, com a redacdo dada pela Lei n°®
9.032/95, que: "Art. 47. E exigida Certiddo Negativa de Débito - CND, fornecida pelo 6rgao competente, nos
seguintes casos: 1 - da empresa: a) na contratagdo com o Poder Publico e no recebimento de beneficios ou
incentivo fiscal ou crediticio concedido por ele; {omissis)."” 5. A mesma exigéncia observa-se quanto ao
recolhimento das parcelas devidas ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, conforme estatuido pela Lei n®
8.036/90, que dispde a respeito do referido Fundo, em seu art. 27, abaixo transcrito: "Art. 27. A apresentagdo do
Certificado de Regularidade do FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal, ¢ obrigatéria nas seguintes
situacBes: a) habilitacdo e licitacdo promovida por 6rgdo da Administracdo Federal, Estadual e Municipal, direta,
indireta ou fundacional ou por entidade controlada direta ou indiretamente pela Unido, Estado e Municipio;” 6. A
Lei n® 9.012/95 foi mais além, ao proibir as instituicBes federais de crédito de conceder empréstimos,
financiamentos e outros beneficios a pessoas juridicas em débito com o FGTS e, em seu art. 29, vedar a
contratacio das mesmas pela Administracdo Publica: "Art. 20. As pessoas juridicas em débito com o FGTS nao
poder@o celebrar contratos de prestacdo de servicos ou realizar transacdo comercial de compra e venda com
qualquer ¢rgdo da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional, bem como participar de concorréncia
publica.” 7. E, finalmente, o estatuto das licitacbes e contratos também trata do assunto, ao regulamentar a fase
de habilitacio dos licitantes: "Art. 27. Para a habilitacdio nas licitagBes exigir-se-d dos interessados,
exclusivamente, documentacdo relativa a: (...) IV - regularidade fiscal. (omissis) Art. 29. A documentagdo relativa
a regularidade fiscal, conforme o caso, consistira em: (...) IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social
e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos

encargos sociais instituidos por lei." 8. Ao dispor sobre o contrato, o diploma normativo mencionado acima exige a
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manutengdo, por parte do contratado, das mesmas condigSes exigidas na fase de habilitacdio, nos termos
seguintes: "Art. 55. S&o cldusulas necessérias em todo o contrato as que estabelegam: (...) XIII - a obrigacdo do
contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.” 9. Inumeras, portanto, as
regras que estabelecem a exigéncia aos licitantes ou contratados, de comprovarem a regular situacdo junto ao
INSS e ao FGTS, ndo s6 na fase de habilitacdo, mas também durante toda a execucédo do contrato. 10. Ademals,
tais normativos, ao estabelecerem as condicdes acima, fazem-no de forma geral, sem prever excecdes para
nenhuma situagdo. Nesse sentido foi a Decisdo n® 705/94-Plendrio, pela qual se firmou o entendimento de que é
dever do licitante comprovar sua situacdo regular perante a seguridade social, independentemente do tipo de
licitagdo (Concorréncia, Tomada de Precos ou Convite) e, até mesmo, para as hipoteses de contratacdo direta
{dispensa ou inexigéncia de licitacdo). Ainda ficou assente que, nos contratos de execucdo continuada ou
parcelada, a cada pagamento efetuado, € necesséric que exista a prévia verificacdio das condicBes ora tratadas.
11. E de se destacar que a exigéncia requerida pelos dispositivos acima mencionados n&o distingue empresas
particulares dos entes estatais, tendo sua aplicacdo voltada para toda e qualquer empresa, seja ela estatal ou
ndo. 12. De fato, ndo ha ressalva, quanto a obrigacdo supra, em nenhum dos diplomas legais citados, a
contratacdo de empresas estatais por parte da administracdo, nem mesmo daquelas detentoras de monopdlio,
concessiondrias de servicos publicos ditos essenciais. 13. Assim sendo, poder-se-ia, em uma andlise isolada das
normas, concluir-se que seria vedada a contratagdo de estatais e, até mesmo, o pagamento de servigos
efetuados, caso estivessem em situagdo irregular perante o INSS e o FGTS. 14. Entretanto, forcoso € reconhecer
que a situacdo ora examinada guarda suas peculiarfdades, concretizadas na especialidade dos servigos que as
estatais fornecem e que sdo reconhecidos como essenciais. 15. Nesse ponto, mostra-se pertinente trazer a baila
alguns conceitos doutrindrios a respeito do termo servico publico. 15.1. Celso Ribeiro Bastos o define como “"uma
atividade prestada pela Administracdo, que se vale do seu regime propric de direito administrativo, com vistas ao
atingimento de uma necessidade coletiva que pode ser fruida "uti singuli ou uti universi" pelos administrados.”
{"In" Curso de Direito Administrativo, Saraiva, 1994, pp. 161). 15.2. Para Maria Sylvia Zanella de Pietro, servigo
publico é "toda atividade material que a lei atribui ao Estado para que a exerca diretamente ou por meio de seus
delegados, com o objetivo de satisfazer concretamente as necessidades coletivas, sob regime juridico total ou
parcialmente publico®. ("in" Direito Administrativo. 32 ed., Atlas, pp.80). 16. O servico publico € incumbéncia
estrita e exclusiva do Estado, que pode fornecé-lo direta ou indiretamente, por meio de concess&o ou permissao,
nos termos do art. 175 do Diploma Bésico. 17. Resta, ainda, distinguir os servicos publicos essenciais dos néo
essenciais. Diégenes Gasparini coloca que: "S&o essenciais os assim considerados por lei ou 0s que pela prépria
natureza sdo tidos como de necessidade publica, e, em principio, de execucdo privativa da Administragdo
Publica.{omissis) Essenciais, por fim, diga-se, sdo 0s servicos gue ndo podem faltar. A natureza do servico os
indica e a lei os considera como indispensaveis & vida e & convivéncia dos administrados na sociedade" ("in"
Direito Administrativo. 42 ed., Saraiva, pp. 213). 18. Importa frisar, ainda, que, em regra, 0S services essenciais
sso exercidos exclusivamente pela Administragdo, diretamente ou mediante concessdo a empresas estatais,
detentoras de monopdlio. 19. Em sintese, servigo essencial & aguele imprescindivel aos usuarios. Ganha relevo,
neste ponto, o principio da continuidade do servigo publico, retratado por Maria Sylvia Zanella de Pietro: "Por esse
principio entende-se que o servico publico, sendo a forma pela qual o Estado desempenha funcbes essenciais ou
necessérias a coletividade, ndo pode parar." ("in" ob. cit, pp. 64). 20. Leciona Didgenes Gasparini que "Os
servicos publicos ndo podem parar os anseios da coletividade. Os desejos dos administrados sdo continuos. Dai
dizer-se que a atividade da Administragdo Publica ¢ ininterrupta.” ("in" ob. cit., pp.11/12). 21. N&o pode a
Administracdio Publica deixar de atender as necessidades fundamentais da coletividade e dos individuos, com mais
raz3o ainda quando os usudrios dos servicos piblicos ditos essenciais forem entidades ou 6rg3os da prépria
administracdo, cuja atividade repercute em toda a sociedade. E, no caso sob analise, em que o usuario dos
servicos € um orgdo da cGpula do Poder Judicidrio - STI -, que tem jurisdicdo em todo o Pais e, como
consegliéncia, suas decisbes alcancam repercussao nacional, € imperioso que 0s servicos publicos sejam
fornecidos a contento e de forma ininterrupta. 22. As vedacBes contidas nos diplomas transcritos supra tém,
basicamente, duas finalidades principals: a) evitar que a administracéio contrate com guem ndo demonstre boa
situacdo econdmico-financeira, refletida na inadimpléncia com encargos sociais; e b) servir como meio indireto de
coergdo, incitando as empresas a estarem adimplentes com suas obrigacBes perante o INSS e o FGTS. 23.
Mostra-se evidente gue, na hipétese da contratagdo direta de um ente estatal fornecedor de servigo puablico



essencial, na forma de monopdlio, efetuada por um érgéo da administragdo, os fins legais acima descritos néo
serdo alcancados. Agui, impde-se um interesse publico maior, consubstanciado na boa e regular prestacdo
jurisdicional, a qual quedaria prejudicada caso estivesse o Org&o da Justiga proibido de contratar as empresas
estatais fornecedoras de servigo publico essencial, sob regime de monopélio, inadimplentes com o INSS e o FGTS.
Ressalte-se que, nesta situagdo, em que inexiste a possibilidade de contratar-se terceiros, ndo ha outra
alternativa vidvel a ndo ser a contratacdo daquelas empresas, como bem destacado pela ilustre representante do
"Parquet" especializado (fls. 11/13). 24. Ademais, como bem ressaltado pelo Analista (item 7 da instrucéo - fls.
08), esta € a orientagdo emanada do Poder Executivo, na Mensagem n° 842.259, da CONED/STN, que prevé a
possibilidade de contratacdo de empresas inadimplentes com seus encargos sociais, desde que plenamente
justificada e com a devida autorizagdo da autoridade maior do 6rgdo ou entidade. 25. Se licito serd contratar as
respectivas empresas, pelas mesmas razdes deverd a administracdo realizar o pagamento pelos servigos ja
prestados. Isso em respeito, inclusive, ao principio que proibe o enriquecimento sem causa por parte da
administracdo. 26. A conclusdo que se imp&e, por conseguinte, ao responder a presente Consulta, € de que &€
licita a contratag8o de empresas estatais fornecedoras de servigo publico essencial sob regime de monopdlio,
ainda que inadimplente com o INSS e o FGTS, desde que expressamente autorizada pela autoridade maxima do
6rgdo judicial e embasada com as devidas justificativas. 27. Entendo pertinente, para finalizar, ressaltar que,
apesar de se permitir a contratacdo, ocorrendo a situacdo retratada na Consulta, estar-se-& diante de uma
irregularidade e, 0 que € mais grave, cometida por uma empresa estatal. Assim sendo, em carater de aditamento
as respostas da Consulta retro, reputc como vidvel informar a administracdo gue, verificando a condic@o
inadimplente de um ente estatal, exija da contratada o cumprimento de suas obrigagBes sociais, devendo,
inclusive, levar ao conhecimento do INSS e do FGTS as irregularidades que se apresentam. Ante o exposto,
acolho a proposta unanime da Unidade Técnica e a do Ministério Publico e VOTO no sentido de que o Tribunal
adote a Decisdo que ora submeto a apreciacdo deste Plendrio.

Parecer do Ministério Pablico

Processo TC 004.389/96-4 Consulta Trata-se de consulta feita pelo Secretdrio de Controle Interno
do Superior Tribunal de Justica sobre o procedimento a ser adotado pela Administracdo na hipdtese de as
empresas estatais detentoras de monopdlio ndo apresentarem as certiddes comprobatérias de regularidade junto
ao INSS (Certiddo Negativa de Débito) e ao FGTS (Certiddo de Regularidade de Situagdo), por ocasido da
contratacdo e/ou dos pagamentos que lhes seriam devidos pela contraprestagdo dos servicos ou fornecimentos ja
realizados. 2. No documento de folhas 02/05 o ilustre Secretdrio cita a seguinte legislacdo: I - o art. 195, § 39, da
Constituicdo Federal; II - a Lei n® 8.212, de 24.07.91, que "Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio e dd outras providéncias”; III - a Lei n® 8.036, de 11.05. 90, que "Dispde sobre o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, e da outras providéncias"; e IV - a Lei n9 9.012, de 30.03.95, que "Proibe as
instituicdes federais de crédito de conceder empréstimos, financiamentos e outros beneficios a pessoas juridicas
em débito com o FGTS". 3. Cita, ainda, parte da Decisdo n® 705/94-TCU-Plendrio, proferida em sessdo ordinaria,
realizada em 23.11.94, "verbis": "8. Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE:
8.1 firmar o entendimento de que: a) por forca do disposto no | 39 do art. 195 da Constituicdo Federal - que torna
sem efeito, em parte, o permissivo do i 10 do art. 32 da Lei n® 8666/93 -, a documentagdo relativa & regularidade
com a Seguridade Social, prevista no inciso IV do art. 29 da Lei n® 8666/93 e, mais discriminadamente, no art.
27-a da Lei n® 8036/90, no art. 47-1-a da Lei n® 8212/91, no art. 20-a da IN n© 93/93-SRF e no item 4-I-a da
Ordem de Servico INSS/DARF n° 052/92 é de exigéncia obrigatoria nas licitagdes publicas, ainda que na
modalidade convite, para contratacéo de obras, servigos ou fornecimento, e mesmo que se trate de fornecimento
para pronta entrega; b) a obrigatoriedade de apresentacdo da documentacdo referida na alinea "a" acima €
aplicave! igualmente aos casos de contratacdo de obra, servigo ou fornecimento com dispensa ou inexigibilidade
de licitacdio ex vi do disposto no § 3° do art. 195 da CF, citado; ¢) nas tomadas de precos, do mesmo modo que
nas concorréncias para contratagdo de obra, servigo ou fornecimento de bens, deve ser exigida obrigatoriamente
também a comprovaciio de que trata o inciso III do art. 29 da Lei n°® 8666/93 a par daquela a que se refere o
inciso IV do mesmo dispositivo legal; d) nos contratos de execugdo continuada ou parcelada, a cada pagamento
efetivado pela administragéio contratante, hd que existir a prévia verificacio da regularidade da contratada com o
sistema da seguridade social, sob pena de viclacdo do disposto no § 3¢ do art. 195 da Lei Maior;" 4. Por fim,
expde: "Depreende-se, entdo do exposto, que pelo simples fato de as empresas publicas e as sociedades de



economia mista serem entidades paraestatais (integrantes da Administracdo Indireta), ndo estéio dispensadas da
obrigatoriedade de comprovarem sua regularidade perante a Seguridade Social e o Fisco, sempre que pretendam
contratar com outros érgéos e/ou entidades da Administragdo Publica. Todavia, em que pese o acima exposto,
forcoso € convir que os orgéos e entidades publicos utilizam-se de servicos essenciais (a exemplo dos postais,
fornecimento de dgua e energia elétrica, telefonia, etc.) prestados por empresas paraestatais que detdm o
monopolio desses servigos, ndo deixando outra alternativa para a Administracdo sendo a de contratar diretamente
com essas empresas.” 5. A 338 SECEX, as folhas 07/08, conciui seu parecer da forma seguinte: "8. Ante o exposto,
proponho, com base no art. 216 do Regimento Interno, que seja conhecida a presente consulta e informado ao
Secretario de Controle Interno do Superior Tribunal de Justica: a) pode ser efetuada a contratacdo de empresas
paraestatais ou a realizacdo de pagamentos a elas devidos, mesmo sem a comprovagdo de regularidade cont o
INSS e o FGTS, gquando tais empresas forem detentoras do monopdlio de prestacdo de servicos essenciais ao
funcionamento da Administragdo, visando atender ao interesse publico e ao principio da permanéncia dos servigos
publicos; b) tais contratagdes devem ser acompanhadas das devidas justificativas e da autorizacdo da maior
autoridade do Org&o." 6. A licitacdo é um procedimento administrativo, constituido de atos vinculados, mediante
0S quais visa-se assegurar que o poder puablico, ao contratar obras, servicos e compras, obtenha a malor
vantagem possivel, para que o uso dos dinheiros publicos seja feito com parciménia, em razdo do principio da
indisponibilidade do interesse publico, e garantir que todos tenham iguais oportunidades de contratar com a
Administracdo, em razdo do principic da igualdade dos administrados. Trata-se, portanto, do antecedente
necessario do contrato administrativo. 7. A habilitagdo ¢ um dos atos componentes do procedimento licitatério.
Consiste na verificacdo e reconhecimento, pelo 6érgao competente, da habilitacdo juridica; qualificacdo técnica;
gualificagcdo econdmico-financeira; e regularidade fiscal dos proponentes, apds o exame da documentacdo. 8. A
respeito da regularidade fiscal, o inciso IV do art. 29 da Lei n® 8.666/93 assim dispde: "Art. 29. A documentagdo
relativa & regularidade fiscal, conforme o caso, consistira em: . . . IV - prova de regularidade relativa a
Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei." 9. Ha situagBes que, apesar de gerarem vinculos entre a
Administracdo e particular, independem, por razdes légicas, de licitagdo. Sdo aquelas em gue a disputa faz-se
inconveniente, desnecesséria ou impossivel. 10. A Lei n © 8.666/93, nos seus artigos 24 e 25, prevé as hipéteses
de dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 11. O inciso VIII do art. 24 da Lei n° 8.666/93 prevé a seguinte
hipétese de dispensa: "Art. 24. E dispensével a licitagdo: . . . VIII - para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito
publico interno, de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgdo ou entidade que integre a Administracéo
Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico em data anterior & vigéncia desta Lei, desde que o prego
contratado seja compativel com o praticado no mercado;" 12. Carlos Ari Sundfeld em sua obra Licitacdo e
Contrato Administrativo (Malheiros Editores), ao comentar o inciso VIII do art. 24 da Lei n® 8.666/93, o classifica
nas hipoteses de inexigibilidade, e ndo de dispensa, de licitagdo. "14. E causa de inexigibilidade a
incompatibilidade entre o procedimento licitatérioc e o género de operacdo a efetivar ou a situacao em que é
realizada. Deveras, ndo se pode exigir a licitagdo quando ela inviabilize a prépria medida a implementar, deixando
desatendido o interesse publico que a motiva. Isso ocorre especialmente quando: . . . h) se trata de contratacdo
com entidade estatal criada, em processo de descentralizacdo, para realizar operagbes tipicamente
administrativas (prestacdo de servicos publicos ou desenvolvimento de atividades instrumentais, como a
edificacdo de obras e a produgdo de bens necessarios & Administragéio).” . . . "A essas ponderacbes acresca-se
que o art. 20 - caput da lei 8.666/93 diz ser exigivel a licitagdo quando a Administracdo contrata "com terceiros”.
Ora, as varias entidades da mesma pessoa politica ndo sdo terceiros em relagéo a ela ou em relagdo umas as
outras. S&o, todas, integrantes da mesma Administracé@o Publica. Pouco importa a personalidade prépria de que
dispdem: isso ndo as torna, para os fins da lel, estranhas ou distintas ("terceiros"™) da Administragdo que
integram. Logo, se o ente paraestatal ndo € "terceiro”, sua contratagdo ndo esta sujeita a licitagdo.” 13. O mesmo
autor expde: "De outro lado, invidvel a licitacéio se impossivel a realizagdo do procedimetno ou a competicdo entre
interessados diferentes. Tal ocorre especialmente se apenas um sujeito esta apto a estabelecer a relacéo juridica
pretendida pelo Poder Publico, quando ndo haverd sentido em realizar procedimento destinado a ensejar a
disputa.” . . . "Fenémeno semelhante se passa com os servicos. Eles séo singulares, inviabilizando-se a licitagéo,
guando: a) sua prestacdio ¢ monopolizada, seja por determinagdo normativa (ex: o servico publico de Correios e
Telégrafos), . . .* 14. A licitagdo se assenta em pressupostos de diversas naturezas, a saber: a) logico; b)

juridico; e c) fatico. Quanto ao pressuposto l6gico ensina Celso Antonio Bandeira de Mello ("in" Curso de Direito



Administrativo, Ed. Malheiros): "E pressuposto Iégico da licitacdo a existéncia de uma pluralidade de objetos e de
uma pluralidade de ofertantes. Sem isto, ndo ha como conceber uma licitacdo. Dita impossibilidade € reconhecivel
ja@ no préprio plano de um simples raciocinio abstrato". 15. O entendimento de Maria Sylvia Zanella Di Pietro ("in"
Direito Administrativo, Ed. Atlas) sobre a matéria é o seguinte: "Nos casos de inexigibilidade, ndo ha possibilidade
de competicdo, porque so existe um objeto ou uma pessoa que atenda as necessidades da Administracdo; a
licitacdo €, portanto, inviavel." 16. Em que consiste o monopdlio? "Monopélio € a exclusividade de dominio,
exploragdo ou utilizacdo de determinado bem, servico ou atividade. Caracteristica do monopélio é a privatividade
de algum direito ou de alguma atividade para alguém. Monopdlio estatal é a reserva para o Poder Publico de
determinado setor do dominio econémico." ("in" Direito Administrativo Brasileiro, Hely Lopes Meirelles - Editora
Revista dos Tribunais, 162 edic&o). "Os monopdlios administrativos s&o espécie de monopdlio do Estado.
Consistem na reserva, feita pela lei, da exploracdo de certas atividades de interesse publico unicamente pelo
Estado." (Enciclopédia Saraiva do Direito). Themistocles B. Cavalcanti assim caracteriza o monopolio: "Pelo
monopdlio, o servigo € executado com exclusdo de todos os demais. Ndo hd concorréncia. O prego é imposto,
porque desaparece a competicdo sobre a qual assenta a fixac8o do prego." (A Constituicdo federal comentada).
17. V&-se, portanto, que um dos elementos basicos do monopdlio € a eliminacdo da concorréncia. Assim, ndo ha
que se falar em procedimento licitatério para contratagdo com entidades detentoras de monopélio, devido a sua
inviabilidade. 18. Por todo o exposto, o Ministério Publico entende ndo caber a exigéncia de certiddes
comprobatérias de regularidade junto ao INSS (Certiddo Negativa de Débito) e ao FGTS (Certificado de
Regularidade de Situacdo) das empresas estatais detentoras de monop6lio.

Decisdo

O Tribunal Pleno, diante das razbes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. conhecer da Consulta
formulada pelo Sr. Secretdric de Controle Interno do Colendo Superior Tribunal de Justica; 2. responder ao
responsével que as empresas estatais prestadoras de servico publico essencial sob o regime de monopodlio, ainda
que inadimplentes junto ao INSS e ao FGTS, poderdo ser contratadas pela Administracdo Pdblica, ou, se ja
prestados os servigos, poderdo receber o respectivo pagamento, desde que com autorizagéo prévia da autoridade
maxima do 6rgdo, acompanhada das devidas justificativas; 3. informar, ainda, ao consulente que, diante da
hipétese acima, a administracdo deve exigir da contratada a regularizacdo de sua situagéo, informando, inclusive,
o INSS e o FGTS a respeito dos fatos; 4. enviar copia desta Decisdo, bem como do Relatério e Voto que a
fundamentam, ao responsavel; 5. apés a adogdo das medidas supra, determinar o arquivamento dos presentes

autos.

Publicacao
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Secao |
Razao Social e Natureza Juridica

Art. 1° A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), empresa publica de capital fechado,
é regida por este estatuto, especialmente, pelo Decreto-Lei de criacdo n° 509 de 20 de marco de
1969 (alterado pela Lei n° 12.490, de 16 de setembro de 2011), pelas Leis n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, n° 6.538, de 22 de junho de 1978, n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e demais legislacdes aplicaveis.

Secéo |l
Da Sede e da Representacao Geografica

Art. 2° A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e pode criar filiais, agéncias,
escritorios, representacoes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais € no exterior.

Secdo Il
Do Prazo de Duragao



Art. 3° O prazo de duracao da ECT é indeterminado.

Secéao IV
Do Objeto Social

Art. 4° A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

| - planejar, implantar e explorar o servico postal e o servico de telegrama;

Il - explorar os servicos postais de logistica integrada, financeiros e eletrénicos;

Il - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo ministério supervisor.

Art. 5° A ECT podera, para a consecugao do seu objeto social, constituir subsidiarias, assumir o

controle acionario de e/ou participar do capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto
social, desde que expressamente autorizado em lei.

Secao V
Do Capital Social

Art. 6° O capital social da ECT é R$ 3.403.457.702,21 (trés bilhdes, quatrocentos e trés milhdes,
quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e dois reais e vinte e um centavos), totalmente
subscrito e integralizado, constituido integralmente pela Uniao.

Secéao |
Da Caracterizacao

Art. 7° A Assembleia Geral é o érgao maximo da ECT com poderes para deliberar sobre todos os
negdcios relativos ao seu objeto e é regida pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive
quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o Estatuto Social da Empresa, bem como
eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

Paréagrafo Unico. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para deliberacao das
matérias previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislacao
ou as disposicoes deste Estatuto Social exigirem.

Secao |l
Da Composicao

Art. 8° A Assembleia Geral é composta por um Gnico acionista, representado pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN).



Paragrafo Gnico. Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente do Conselho de

Administrggéo da ECT (ou pelo substituto que ele vier a designar), que escolhera o secretario da
Assembleia Geral.

Secao lll
Da Convocacao

Art. 9° Ressalanas as excecoes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as
Assembleias G_erals de acionistas serao convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracao
(ou pelo substituto que ele vier a designar), respeitados os prazos previstos na legislacao.

Secao IV
Da Deliberagao

Aft. 10. A A§§embleia Geral tratara exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocagao,
nio se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da assembleia.

Secao V
Das Competéncias

Art. 11. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e no Decreto n° 1.091, de 21 de mar¢o de 1994, reunir-se-a para deliberar sobre alienacao,
no todo ou em parte, das acoes do capital social de empresas controladas.

) Secao |
Dos Orgaos Estatutarios

Art. 12. A ECT tera Assembleia Geral e os seguintes orgaos estatutarios:
| - Conselho de Administracao;

I| - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragao; e

V| - Outros comités de assessoramento ao Conselho de Administragao.

Art. 13. A ECT sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva, de
acordo com as atribuicoes e poderes conferidos pela legislacao aplicavel e pelo presente Estatuto
Social.

Art. 14. Observadas as normas legais relativas 3 administracao publica indireta, 0s administradores
deverao orientar a execucao das atividades da ECT com observancia dos principios e das melhores

praticas adotados e formulados por instituicdes e foruns nacionais e internacionais que sejam
referéncia no tema da governanca corporativa.

Secao |l
Dos Requisitos e Vedacoes para Administradores

Art. 15. Os administradores da ECT, inclusive os conselheiros representantes dos empregados,
deverao atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedacbes para o exercicio de suas



l

atividades previstos nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n° 13 303, de 30 dej
. ) ’ . " unho d
2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016. e

Pgrégrafo (nico. Além dos requisitos previstos no caput, para investidura como membro da
legtoﬁa Executiva, os eleitos deverdo ter idade minima de 35 (trinta e cinco) anos, e ter, no
minimo, 5 (cinco) anos de conclusdo da formagao académica e observar os demais requis’itos
estabelecidos na Politica de Indicacao da Empresa.

Art. 1_6. 0 Conse!ho de Administracéo fara recomendagao nao vinculante de novos membros desse
coleg1a§10 e per\ﬁs para aprovacao da assembleia, sempre relacionadas aos resultados do processo
de avaliacao e as diretrizes da Politica de Indicacao e do Plano de Sucessao.

Secao lll
Da Verificacdo dos Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 17. Os requisitos e as vedagoes exigiveis para os administradores deverao ser respeitados em
todas as nomeacdes e eleicdes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais e
disponibilizado em seu sitio eletronico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no § 1° importara em rejeicao do formulario pelo Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao.

§ 3° 0 Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera verificar se 0s requisitos
e vedacdes estdo atendidos, por meio da analise da autodeclaragao apresentada pelo indicado

s

(nos moldes do formulario padronizado) e sua respectiva documentagao.

Secao IV
Da Posse e Recondugao

Art. 18. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serao investidos em
seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicao ou nomeagao.

Paragrafo Unico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacao de, pelo
menos, 1 (um) domicilio no qual o administrador recebera citacoes e intimacoes em processos

administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputarao cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificacédo somente sera valida apés comunicacao
por escrito a ECT. Além disso, o termo de posse contemplara a sujeicao do administrador ao Cédigo

de Conduta e as politicas da ECT.

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao ou nomeacao.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

Art. 20. Antes de entrar no exercicio da funcao e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar a ECT, que zelara pelo sigilo legal, Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacoes apresentadas a Receita Federal do Brasil - RFB
ou autorizacao de acesso as informacoes nelas contidas.

‘\/f)



Paragrafo Unico. No caso dos diretores, a declarac3 <
ico. No c: S , ¢ao anual de bens e rendas também deve ser
apresentada a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.

Secao V
Da Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
e Demais Comités de Assessoramento

Art. 21. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administracao ou Fiscal ou dos Comités de Assessoramento deixar de

comparecer a .2 (dgas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze)
reunides, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 8 (oito) dias
consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho
de Administracao.

Secao VI
Da Remuneracao

Art. 22. A remuneracdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités de
assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacao vigente,
sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragao nao prevista em Assembleia Geral.

Paragrafo (nico. A remuneragao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada, em Assembleia
Geral, em montante ndo inferior a remuneragao dos conselheiros fiscais.

Art. 23. Os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, Comité de Auditoria e demais orgaos
estatutarios terao ressarcidas suas despesas de locomogao e estada necessarias ao desempenho
da funcédo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reuniao.

Paragrafo Unico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta custeara as despesas
de locomocao e alimentacao.

Art. 24. A remuneracao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal da
ECT nao excedera a 10% (dez por cento) da remuneracao mensal média dos membros da Diretoria
Executiva, sendo vedado o pagamento de participacao, de qualquer espécie, nos lucros da
Empresa.

Secao VIl
Do Treinamento

Art. 25. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes dos empregados,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou
indiretamente pela Empresa, conforme disposicdes da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 26. E vedada a reconducao do administrador ou do conselheiro fiscal que nao participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela ECT nos dltimos 2 (dois) anos.

Secao Vil



Do Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 2.7.°A Empresa disporé.de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na forma
da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Secao IX
Do Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reunides dos 6rgaos colegiados, anteriormente a deliberacdo, o0 membro que nao seja
!ndependente em relacdo a matéria em discusséo deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reuniao.

Parégrafg Gnico. Caso nao o faca, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele
ten'ha ciéncia, devendo o 6rgdo colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu regimento e
legislacao aplicavel.

Secao X
Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sao responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 30. A ECT, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente
contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administracao e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungao, nos casos em que nao houver
incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo de
processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de
competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administragao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se 0 beneficiario da defesa for condenado,
em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violacao de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a ECT todos os custos € despesas
decorrentes da defesa feita pela Empresa, além de eventuais prejuizos causados.

Art. 31. Fica assegurado aos administradores e conselheiros fiscais, bem como aos ex
administradores e ex conselheiros, o conhecimento de informagdes e documentos constantes de
registros ou de banco de dados da ECT, indispensaveis 3 defesa administrativa ou judicial, em
acdes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestao ou mandato.

Secao Xl
Do Seguro de Responsabilidade

Art. 32. A ECT poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor

dos administradores e conselheiros fiscais, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracdo, para cobertura das despesas processuais € honorarios advocaticios de processos



_']EUdIClalS e administrativos instauradcs em face deles, relativos as suas atribuicées junto a
mpresa.

Secao XII
Da Quarentena para Diretoria

Art. 33. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que

conf]'gurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacao
pertinente.

§ 1° Apés o} exerciciol da gestao, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situacao de
impedimento p_odera receber remuneracdo compensatéria equivalente apenas ao honorario
mensal da funcdo que ocupava, observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° Nao tera direito a4 remuneracdo compensatéria o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da funcao que ocupava
na administracao publica ou privada.

§ 3° A configuracao da situacdo de impedimento dependera de prévia manifestacdo da Comissao
de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 34. O Conselho de Administragéo é o érgao de deliberacao estratégica e colegiada da ECT e
deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo da Empresa, os impactos
decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus
membros, em alinhamento ao disposto na Lei n° 13.303/2016.

Secao |
Da Composicao

Art. 35. O Conselho de Administragao é composto por 7 (sete) membros, a saber:

| - 4 (quatro) indicados pelo ministro de estado supervisor;

Il - o Presidente da ECT;

Il - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia;

IV - 1 (um) representante dos empregados, nos moldes da Lei n° 12.353, 28 de dezembro de 2010.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, exceto o Presidente da ECT, ndao poderao compor O
Conselho de Administracao, podendo, no entanto, serem convocados por esse colegiado para
participarem de reunioes, sem direito a voto.

§ 2° O Presidente da ECT nao poderd ocupar o cargo de Presidente do Conselho de Administragao,
mesmo que temporariamente.

Art. 36. O Presidente do Conselho de Administracao e seu substituto serdo escolhidos na primeira
reunido do 6rgao que ocorrer apos a eleicao de seus membros, devendo o Presidente ser um dos
membros indicados pelo ministro de estado supervisor.
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Art. 37. O Conselho de Administracao deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por
cento) de membros independentes, sendo que os critérios de independéncia deverao respeitar os
termos do art. 22, § 1°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e do art. 36, § 1°, do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima mencionado,

resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero
inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); e
Il - imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 38. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracdo devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da autodeclaracao
apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario padronizado).

Secao Il
Do Prazo de Gestao

Art. 39. O Conselho de Administracéo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serao considerados os periodos anteriores de gestao ocorridos ha menos de
2 (dois) anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do conselho de
administracdo para a ECT s6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracao se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Secao IV
Da Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 40. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos conselheiros
remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral subsequente. Caso ocorra a vacancia da
maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para proceder a nova eleicao.

Paragrafo Unico. Para o Conselho de Administracao proceder a nomeagdo de membros para o
colegiado, na forma do caput, deverao ser verificados, pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracdo, os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicao em
assembleia geral de acionistas.

Art. 41. A funcio de conselheiro de administragéo € pessoal e nao admite substituto temporario
nem suplente, inclusive para representante dos empregados.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.

Secao V
Da Reuniao



Art: 42: O Conselho de Administirag:ao se reunira, com a presenca da maioria dos seus membros,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 43. O Conselho de Administracao sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
membros do colegiado.

Art. 44. A pauta da reunido e a respectiva documentacao serao distribuidas com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias Gteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela Empresa e
acatadas pelo colegiado.

Art..45. As reunies do Conselho de Administracdo podem ser presenciais, na sede dos Correios,
seémipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia, conforme entendimento do
colegiado, definida na convocacéo da reuniao.

Art: 46. As deliberacbes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 47. Nas deliberacoes colegiadas do Conselho de Administracao, o Presidente tera o voto de
desempate, além do voto pessoal.

Art. 48. Em caso de decisdo nao unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reuniao ou, nao sendo possivel, dela dé
ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administracao.

Art. 49. As atas do Conselho de Administracao devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencoes de voto.

Secao VI
Das Competéncias

Art. 50. Compete ao Conselho de Administracao:
| - fixar a orientacao geral dos negécios da ECT,;

Il - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e financeiro das
participacoes da ECT ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliacao, recomendar a sua
manutencao, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para outra estrutura da
administracao publica ou o desinvestimento da participacao;

1l - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da ECT, inclusive o Presidente, fixando-
lhes as atribuicdes;

IV - fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os liv~ros
e papéis da Empresa, solicitar informacoes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao,

e quaisquer outros atos;

V - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacao dos acionistas
em assembleia;

VI - aprovar a inclusdao de matérias no instrumento de convocacao da Assembleia Geral, nao se
admitindo a rubrica "assuntos gerais”;

VIl - convocar a Assembleia Geral;



Vil - manifestar-§e sobre o relatorio da administracdo e as contas da Diretoria Executiva,
encaminhando-as a Assembleia Geral para aprovacgao;

IX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua al¢ada decisoria;

X- autori;ar a alienacao de bens do ativo néo circulante, a constituicao de dnus reais e a prestacao
de garantias a obrigacoes de terceiros;

XI - autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisao dos
respectivos contratos;

Xl - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e Participagoes
Societarias, bem como outras politicas gerais da ECT;

XIIl - aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos, e as metas de
desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIV - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes financeiras
elaboradas periodicamente pela Empresa, sem prejuizo da atuacao do Conselho Fiscal;

XV - determinar a implantacao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigagdo dos principais riscos aos quais esta exposta a ECT,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagoes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XVI - definir os assuntos e valores para sua al¢cada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVII - identificar a existéncia de ativos nao de uso proprio da Empresa e avaliar a necessidade de
manté-los;

XVIII - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da ECT, em conformidade com o disposto
na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XIX - aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da ECT;

XX - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisao a ser tomada pelo colegiado
seja tecnicamente fundamentada;

XXI - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de Administragao;

XXII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e gerenciamento de
riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXIII - solicitar auditoria interna periodica sobre as atividades da entidade fechada de previ,déncia
complementar que administra o plano de beneficios da ECT e da operadora do plano de saude;

XXIV - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, observados os quesitos minimos
dispostos no inciso Il do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXV - aprovar as nomeacgoes e destituicoes dos titulares da auditoria interna, e submeté-las a
aprovacao da Controladoria-Geral da Uniao;

XXV - conceder afastamento e licenga ao Presidente da ECT, inclusive a titulo de férias;
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XXVII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo, o Regimento Interno da ECT,

o Regimento Interno do Comité de Auditoria e o Regimento Interno dos demais comités de
assessoramento;

XXVIII - aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XXIX - aprovar e manter atualizado um plano de sucesséo nao vinculante dos membros do Conselho

de Administracdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragao deve ser coordenada pelo Presidente
do Conselho de Administracao;

XXX - aprovar as atribuicées dos diretores executivos nao previstas no Estatuto Social;
XXXI| - aprovar o Regulamento de Licitagoes;

XXXII - aprovar a pratica de atos que importem em rendincia, transacao ou compromisso arbitral,
observada a politica de alcada da Empresa;

XXX - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanca corporativa e relacionamento com
partes interessadas;

XXXIV - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecucao de
objetivos de politicas piblicas, na forma prevista na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXXV - avaliar os diretores e os membros de comités estatutarios da ECT, nos termos do inciso llI
do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodoldgico e procedimental
do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao;

XXXVI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcancados
pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVII - promover anualmente a analise das metas e resultados na execugao do plano de negocios
e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por omissao, devendo
publicar suas conclusoes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;

XXXVIII - propor a Assembleia Geral a remuneracao dos administradores e dos membros dos demais
6rgaos estatutarios da ECT;

XXXIX - executar e monitorar a remuneracao de que trata o inciso anterior, inclusive a participacao
nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XL - autorizar a constituicao de subsidiarias, bem como a aquisicao de participagao minoritaria em
empresa;

XLI - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de cargos em
comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participacao dos empregados nos lucros ou

resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcdes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados;

XLIl - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesido a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XLIIl - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Di retoria Executiva resultante da auditoria
interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar e da operadora do
plano de salde.
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Secao VIl
Das Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao

Art. 51. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

| - presidir as reunides do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto Social e do Regimento
Interno;

I - i.nteragir com o ministério supervisor e demais representantes do acionista controlador, no
sentido de esclarecer a orientacdo geral dos negdcios, assim como questdes relacionadas ao

interesse plblico a ser perseguido pela ECT, observado o disposto no artigo 89 da Lei n°
13.303/2016;

i - _e§tabel~ecer 0s canais e 0s processos para interagao entre os acionistas e o Conselho de
Admln[stragao, especialmente no que tange as questoes de estratégia, governanca, remuneracao,
sucessao e formacao do Conselho de Administracao, observado o disposto no artigo 89 da Lei n°
13.303/2016.

Secéao |
Da Caracterizagao

Art. 52. A Diretoria Executiva é o érgao executivo de administracdo e representacao, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a orientacao geral tracada pelo
Conselho de Administragao.

Secao I
Da Composicéo e Investidura

Art. 53. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administracao, é composta pelo Presidente
e 6 (seis) diretores executivos.

Art. 54. E condicdo para investidura em cargo de diretoria da ECT a assung@o de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Secao il
Do Prazo de Gestao

Art. 55. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para a
ECT s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serao considerados os periodos anteriores de gestao ocorridos
ha menos de 2 (dois) anos € a transferéncia de diretor para outra diretoria da ECT.

&
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§ 3° O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura
dos novos membros.

' Secao IV
Da Licenca, Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 56.. Em caso de vacz‘a_ncia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da
Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.

Art. 57. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da ECT, o
Conselho de Administracao designara o seu substituto.

Paragrafo Unico. O substituto do Presidente da ECT nao o substitui como membro do Conselho de
Administracao.

Art. 58. Os membros da Diretoria Executiva faréo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenca
remunetada, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos, sendo vedada sua
conversao em espécie e indenizagao.

Secao V
Da Reuniao
Art. 59. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por semana é&,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 60. A Diretoria Executiva sera convocada pelo Presidente da ECT ou pela maioria dos membros
do colegiado.

Art. 61. A pauta da reunido e a respectiva documentacao serao distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Gteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela ECT e acatadas
pelo colegiado.

Art. 62. As reunides da Diretoria Executiva podem ser presenciais, na sede dos Correios,
semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia, conforme entendimento do
colegiado, definida na convocagao da reuniao.

Art. 63. As deliberacdes serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 64. Nas deliberacdes colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente terd o voto de
desempate, além do voto pessoal.

Art. 65. Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor dissidente
que faca consignar sua divergéncia em ata de reuniao ou, nio sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

Art. 66. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisoes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes € as abstencoes de voto.

Secao VI
Das Competéncias



Art. §7. Cgmpete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicoes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

| - gerir as atividades da ECT e avaliar os seus resultados;

] # .morlitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestao;

Il - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da ECT e acompanhar sua execucao;

v - Fiefinir a estrutura organizacional da ECT e a distribuicdo interna das atividades
administrativas;

V - promover a elaboragdao, em cada exercicio, do Relatério da Administracdo, do Relatorio
Integrado, da Carta de Governanca e das demonstragdes financeiras, submetendo estas ultimas a
auditoria interna, a auditoria independente e aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité
de Auditoria;

VI - autorizar os atos e contratos relativos a sua al¢ada decisoria;

VIl - aprovar a fixagao, o reajuste e a revisao de precos e prémios ad valorem referentes a
remuneracao dos servicos prestados pela ECT em regime concorrencial;

VIII - indicar os representantes da ECT nos 6rgaos estatutarios de suas participacdes societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberacao do
Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando nao houver conflito de
interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;

X| - propor o Regimento Interno da ECT para aprovacao;

XIl - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocagao e de captacao de recurso,
observado o art. 50, inciso XXXVI, deste Estatuto;

XIll - aprovar as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas pela ECT;

XIV - supervisionar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas pela ECT;

XV - apresentar, até a Ultima reuniao ordinaria do Conselho de Administragéo do ano anterior,
plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s proximos cinco anos;

XVI - aprovar e acompanhar o desdobramento do plano estratégico;

XVIl - propor a constituicao de subsidiarias e a aquisicdo de participagdes acionarias minoritarias
para cumprir o objeto social da ECT;

XVIII - aprovar o seu Regimento Interno;

XIX - aprovar as normas internas de funcionamento da ECT;



XX - colocar, a di§posi<;éo dos outros orgaos estatutarios, pessoal qualificado para secretaria-los e
prestar o apoio técnico necessario;

XXI - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer diretor.

Secao Vi
Atribuicdes do Presidente

Art. 68. Sem prejuizo das demais atribuicoes da Diretoria Executiva, compete especificamente ao
Presidente da ECT:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e as politicas da ECT;
Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;
Il - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores “ad

negotia” e “ad judicia”, especificando os atos que poderao praticar nos respectivos instrumentos
do mandato;

IV - assinar, com um diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacdes da ECT,
bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacdes para com ela, podendo, para tanto,
delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse fim;

V - baixar as resolucdes da Diretoria Executiva;

VI - criar e homologar os processos de licitagcdo, podendo delegar tais atribuicgoes;

VIl - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
titulo de férias;

VIIl - convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;
IX - manter o Conselho de Administracao e Fiscal informados sobre as atividades da ECT;

X - exercer a representacao institucional perante o Governo e a sociedade, nacional e
internacionalmente;

X| - expedir atos de admissao, designacao, promocao, transferéncia e dispensa de empregados, de
acordo com a legislacdo, podendo, para tanto, delegar ou constituir procurador para esse fim;

XII - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracao.

Secao Vi
Das Atribuicdes dos Demais Diretores Executivos

Art. 69. Sao atribuicdes dos demais diretores executivos:
| - gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao das politicas a
serem seguidas pela ECT e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negocios da ECT, estabelecida pelo Conselho
de Administracdo, na gestdo de sua area especifica de atuacao.
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Art. 70. As demais atribuicoes e poderes de cada diretor executivo estao detalhados no Regimento
Interno da ECT.

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 71. O Conselho Fiscal é o 6rgao permanente de fiscalizacdo da ECT, de atuacao colegiada e
individual.

Paragrafo Unico. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua
regulgmentagép, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da ECT as disposicoes para esse
colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus

poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneracao.

Secao |l
Da Composicao

Art. 72. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
sendo:

| - 2 (dois) indicados pelo ministro de estado supervisor;

Il - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia, como representante do Tesouro Nacional,
que devera ser servidor plblico com vinculo permanente com a Administracao Publica.

Art. 73. Os membros do Conselho Fiscal sao eleitos pela Assembleia Geral.

Secao il
Do Prazo de Atuagao

Art. 74. O prazo de atuacao dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro do Conselho Fiscal para a ECT
s6 podera ser efetuado ap6s decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput, serao considerados os periodos anteriores de atuacao
ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

Art. 75. Na primeira reunido apos a eleicao, os membros do Conselho Fiscal:
| - assinardo o termo de adesdo ao Codigo de Conduta e as politicas da ECT; e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacées do 6rgao, com
registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secao IV
Dos Requisitos
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Art. 763. Os membros'd.o Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos obrigatorios e observar as
vedacdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei' n® 13.303, de 30 de junho de

2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem
a matéria.

Art. 77; O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacdes para eleicao dos membros.

Secao V
Da Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 78._Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes.

Parégrafo’ anico. Na hipétese de vacincia do membro titular, o Presidente do Conselho Fiscal
convocara o respectivo suplente, que o substituira até a eleicao do novo titular pela Assembleia
Geral.

Secao Vi
Da Reuniao

Art. 79. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 80. O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos membros do
colegiado.

Art. 81. A pauta da reuniao e a respectiva documentacao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Gteis, salvo em hipéteses devidamente justificadas pela ECT e acatadas
pelo colegiado.

Art. 82. As reunides do Conselho Fiscal podem ser presenciais, na sede dos Correios,
semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia, conforme entendimento do
colegiado, definida na convocagao da reuniao.

Art. 83. As deliberacdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e registradas
no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 84. Em caso de decisdao nao unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro fiscal
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, nao sendo possivel, dela dé
ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

Art. 85. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencoes de voto.

Secao Vil
Competéncias

Art. 86. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;
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Il - opinar sobre o relatorio anual da administracao e as demonstracdes financeiras do exercicio
social;

i - man_ifestar-se sobre as propostas dos orgdos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacao do capital social, planos de

invgstimentos ou orcamentos de capital, distribuicao de dividendos, transformacgéo, incorporacéo,
fusao ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgaos da administracido e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da ECT, a Assembleia Geral,
os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracao retardarem por mais de

1 (um) més essa convocacao, e a Assembleia Geral Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela ECT;

VIl - fornecer, sempre que solicitadas pela Unido, informacdes sobre matéria de sua competéncia;
VIII - exercer suas atribuicdes durante eventual liquidacao da Empresa;
IX - examinar o RAINT e PAINT;

X - assistir as reunides do Conselho de Administracéo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar
sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XII - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, observados os quesitos minimos dispostos
no inciso 11l do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XIll - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informagoes;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participacao da ECT no custeio dos beneficios de
assisténcia a salde e de previdéncia complementar.

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 87. O Comité de Auditoria é o drgdo de assessoramento ao Conselho de Administracao,
auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das demonstracoes financeiras, dos
controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias interna e

independente.

§ 1° O Comité de Auditoria também exercerd suas atribuicoes e responsabiliga_des junto as
sociedades controladas pela ECT, que adotarem o regime de comité de auditoria unico.
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§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotacdo orcamentéria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao, para conduzir ou determinar
a realizacao de consultas, avaliagoes e investigacoes dentro do escopo de suas atividades, inclusive
com a contratacgao e utilizagcao de especialistas independentes.

Secéo Il
Da Composicao

Art. 88. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de Administracao,
sera integrado por 3 (trés) membros independentes.

Art. §9. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formacao
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no
setor de atuacao da ECT, devendo, no minimo, 1 (um) dos membros obrigatoriamente ter
experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societaria.

Art. 90. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reuniao, elegerao o seu Presidente,
ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do 6rgao, com registro no livro de atas.

Art. 91. Sao condicdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25 da
Lei n° 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n° 8.945/16, além das demais normas aplicaveis.

§ 1° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 2° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para assistir
as suas reunides.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para cs membros.

Secao lll
Do Mandato

Art. 92. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, nao coincidente
para cada membro, permitida uma unica reeleicao.

Art. 93. Os membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administragao.

Secéo IV
Da Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 94. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administracao
elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 95. O cargo de membro do Comité de Auditoria € pessoal e nao admite substituto temporario.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do comité,
este deliberara com os remanescentes.

Secao V
Da Reuniao

Art. 96. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.
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Art. 97. O Comité devera apreciar as informacGes contébeis antes da sua divulgac&o.
Art. 98. A ECT devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§_ 1° N.a hipétese de; 0 Conselho de Administracao considerar que a divulgacio da ata possa por em
risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 2° A restricao de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que

terao tota! e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada
a transferéncia de sigilo.

Secao VI
Das Competéncias

Art. .99. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislacao:

| - opinar sobre a contratacao e destituicao de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as necessidades da ECT;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna
e de elaboracao das demonstracoes financeiras da ECT; :

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracoes
financeiras e das informacoes e medicoes divulgadas pela ECT;

V - avaliar e monitorar exposicées de risco da Empresa, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao dos administradores;
b) utilizacao de ativos da Empresa;
c) gastos incorridos em nome da Empresa.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao e a area de auditoria interna, a
adequacdo e o fiel cumprimento das transagoes com partes relacionadas aos criterios
estabelecidos na Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e sua divulgacao;

VIl - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as conclusodes e
suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracao,
auditoria interna, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria Estatutario em relacao
as demonstracodes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de previdéncia
complementar, bem como os parametros dos planos de satde geridos pela caixa de assisténcia a
salde, dos quais a ECT é patrocinadora.

Art. 100. Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunioes do
Conselho de Administracao que tratem das demonstracoes financeiras periddicas, da contratagao
do auditor independente e do PAINT.
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Artl 101. O Comité de Auditori\a Estatutario devera possuir meios para receber dendncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a Empresa, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Secéo |
Da Caracterizac¢ao

Art. 102. AECT fjisporé de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao que visara
assessorar os acionistas e o Conselho de Administracao nos processos de indicacao, de avaliacao,

Qe §ucesséo eldfe remuneracao dos administradores, conselheiros fiscais e demais membros de
orgaos estatutarios.

Secao |l
Da Composicao

Art. 103. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao sera constituido por 3 (trés)
membros do Conselho de Administracdo ou do Comité de Auditoria, sem remuneracao adicional,
observando-se os artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404/76.

Paragrafo Unico. Caso o comité seja constituido apenas por integrantes do Conselho de
Administracdo, a maioria devera ser de censelheiros independentes.

Secao il
Das Competéncias

Art. 104. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de membros do Conselho de Administracao
e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedac¢odes para as
respectivas eleicoes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracao, na indicacao de diretores
e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagao e dos treinamentos dos administradores e
conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragao na elaboragao e no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragao da proposta de remuneracao dos
administradores para submissao a Assembleia Geral;

v

VI - auxiliar o Conselho de Administracio na avaliagao das propostas relativas a Politica de Pessoal
e no seu acompanhamento.

§ 1° O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir do recebimento
de formulario padronizado da entidade da Administracao Publica responsavel pelas indicacoes,
sob pena de aprovacdo tacita e responsabilizacao de seus membros, caso s€ comprove o
descumprimento de algum requisito.
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§2 As: manifestacoes do comité, que sa=rao deliberadas por maioria de votos com registro em ata,
deverao ser lavracja§ na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos,
e conter a transcricao apenas das delib:ragcdes tomadas.

$ 3° A manifestacao do comité serd encaminhada ao Conselho de Administracdo, que devera

incluir, na proposta da administracao para a realizacao da Assembleia Geral que tenha na ordem

do dia a eleicao de membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, sua manifestacao

acerca ,do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedacdes legais, regulamentares e

gstatutgrjos a luz da autodeclaracao e documentos apresentados pelo indicado e da manifestacao
0 comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no paragrafo anterior devera ser observado na eleicao de
diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacao do Conselho de
Administracdo devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleicdao dos
membros desses 6rgaos.

Art. 105. As atas das reunides do Conselho de Administracao que deliberarem sobre os assuntos
acima mencionados deverao ser divulgadas.

Art. 106. Na hipétese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao considerar
que a divulgacao da ata possa por em risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu extrato sera
divulgado.

Paragrafo unico. A restricdo de que trata o caput nao serd oponivel aos orgaos de controle, que
terao total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneracao, observada a transferéncia de sigilo.

Secao |
Do Exercicio Social

Art. 107. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro, com término
em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as demonstracdes financeiras, aos preceitos
deste Estatuto e da legislacao pertinente.

§ 1° A ECT devera elaborar demonstracdes financeiras anuais e trimestrais e divulga-las em sitio
eletronico, observando as regras de escrituragao e elaboracao de demonstracoes financeiras
contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da Comissao de Valores
Mobiliarios, inclusive quanto & obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
naquela autarquia. :

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislacao
vigente e na escrituracdo contabil, as demonstracoes financeiras aplicaveis as companhias de
capital aberto, discriminando com clareza a situagao do patriménio da ECT e as mutagdes ocorridas
no exercicio. : ~

§ 3° Qutras demonstracdes financeiras intermediarias serao preparadas, caso necessarias ou
exigidas por legislacao especifica.

Secao [l
Da Destina¢&o do Lucro

%
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Art. 108. Observadas as dispcsicoes legais, o lucro liquido do exercicio teré a seguinte destinacéo:

| - absorcao de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituiczo da reserva legal, que néo podera exceder 20% (vinte por
cento) do capital social;

II! - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o pagamento de
dividendos, em harmonia com a Politica de Dividendos aprovada pela ECT;

I\( - 2-5%- (\finte e cjnco por cento) do lucro liquido ajustado, apds a constituicao da reserva legal e
distribuicao dos dividendos, para constituicao de reserva estatutaria, com a finalidade de garantir

a manutencao do capital de giro da ECT, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do capital
social da Empresa.

Art. 109. O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicdo de outras reservas
de lucros nos termos da lei. '

I?arégrafo (nico. A constituicido de reserva de retencao de lucros devera ser acompanhada de
justificativa em orcamento de capital previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos termos
do art. 196 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Secao il
. Do Pagamento do Dividendo

Art. 110. O dividenda devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no
prazo de 60 (sessenta) dias da data em que 7or declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio
social. e P : '

Art. 111. A ECT poderé levantar balancos trimestrais ou em periodos menores para declarar e
distribuir, por deliberacdo do Conselho de Administragao, dividendos ou juros sobre o capital
proprio a conta de lucro apurado nesses balancos, desde que o total dos dividendos pagos em cada
trimestre do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital de que tratao§ 1° do
artigo 182 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia
Geral Ordinaria.

Art. 112. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragéo sobre o capital
proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirao encargos financeiros
equivalentes a taxa Selic a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento nao se verificar na data fixada em lei ou Assembleia Geral, devendo
ser considerada como a taxa diaria, para a atualizacdo desse valor durante os 5 (cinco) dias Gteis
anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa Selic divulgada no 5° (quinto) dia
atil que antecede o dia da efetiva quitacao da obrigagao.

Paréagrafo Unico. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista
neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneracao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos da legislacao
pertinente.
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Da Descricéao
Art. 113. A ECT tera auditoria interng, area de confermidade e gestdo de riscos, e ouvidoria.

Art.. 114. O Conselho de Administracdo estabeiccera Politica de Selecao para os titulares dessas
unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracéo.

Secao li
Da Auditoria Interna

Art. 115. A auditoria interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracdo, diretamente ou
por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 116. A auditoria interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da ECT;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementacao pela ECT das recomendacdes ou determinagoes
da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Uniao - TCU e do Conselho Fiscal;

IV - emitir parecer sobre prestacao de contas anual da Empresa e sobre tomada de contas especial;

V - avaliar a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacao,
acumulacao, registro e divulgacao de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragoes
financeiras; : I e

VI - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 117. Serao enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela area de auditoria interna.
~ . Secao lll
Da Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 118. As areas de conformidade e gerenciamento de riscos se vinculam:
| - diretamente ao Presidente da ECT, e sao conduzidas por ele; ou

Il - ao Presidente da ECT, por intermédio de outro diretor executivo, que ird conduzi-la, podendo
este ter outras competéncias.

Paragrafo Gnico. A 4rea de conformidade e gerenciamento de riscos se reportara diretamente ao
Conselho de Administracdo, em situacdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente da
ECT em irregularidades ou quando este s= furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em
relacdo a situacao a ele relatada.

Art. 119. As &reas de conformidade e gerenciamento de riscos compete:

| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a ECT, as quais deverao ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao, e comunica-las a todo o
corpo funcional da Empresa;
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[I - vgrificar a aderéncia da estrutura crganizacional e dos processos, produtos e servicos da ECT
as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

1 -.cor.nunicar 3 Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Empresa;

IV.- verificar aAaplicagao adequada do principio da segregacéo de fungdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V- v’eriﬁcar a conformidade do Cédigo de Conduta e Integridade e da realizacao de treinamentos
periddicos, em vista da determinagao do art. 18 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

VI - coordenar os processos de identificagao, classificacao e avaliagcao dos riscos a que esta sujeita
a ECT; _

VIl - coordenar a elaboracéo e monitorar os planos de acao para mitigacdo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gestao de riscos;

VIIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagao;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva, aos
Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a impertancia da conformidade e do gerenciamento de riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da Empresa nesses aspectos;

X| - outras atividades correlatas definidas pelo diretor ao qual se vincula.
Secdo IV
Da Ouvidoria

Art. 120. A Ouvidoria se vincula ao Conselhc de Administracdo, ao qual devera se reportar
diretamente.

Art. 121. A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamagoes visando melhorar o atendimento da ECT em relagao
a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades
da ECT;

lll - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.
Art. 122. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solucao

dos problemas suscitados e fornecer meios suficientes para os interessados acompanharem as
providéncias adotadas.

Art. 123. O regime juridico do pessoal da ECT é o da Consolidacao das Leis do Trabalho, da
respectiva legislagcao complementar e dos regulamentos internos da Empresa.
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Art. 124. A contratagdo do pessoal permanenie da ECT ocorrera por meio de concurso publico de
provas ou de provas e tituics.

Art. 125. Os requisitos para o provimenic de cargos, exercicio de funcbes e respectivas
remuneragoes serao fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e Plano de Funcédes.

Art. 126. As funcdes gerenciais e técnicas, no ambito estadual, serdo exercidas exclusivamente
por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 127. Os cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao, aprovados pelo Conselho de
Administracdo nos termos do art. 50, inciso XL!, deste Estatuto Social, serdo submetidos, nos
termos da lei, a aprovacao da Secretaria de Coordenacéo e Governanca das Empresas Estatais -
Sest, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 128. E vedado & ECT:
| - conceder financiamento, prestar fianca ou aval a terceiros, sob qualquer modalidade; e

Il - realizar contribuicdes ou conceder zuxilios nao consignados no orcamento.

Art. 129. A ECT provera os meios necessarios para garantir o sigilo da correspondéncia e o trafego
postal e telegréfico, e zelara pela seguram;a dos bens e haveres da Empresa ou confiados a sua
guarda.

Art. 130. A ECT tera exclusiv'\idade na expldrac;éd dos servicos de que tratam os incisos | a Il do
caput do art. 9° da Lei n° 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme inciso X do caput do art. 21 da
Constituicao. '

Art. 131. A ECT, atendendc a conveniéncias técnicas e econdmicas, e sem prejuizo de suas
atribuicdes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para assegurar a prestacao
de servicos.

Art. 132. A ECT, no exercicio de sua funrao social, é obrigada a assegurar a continuidade dos
servicos postais e telegraficcs, observado» os indices de confiabilidade, qualidade, eficiéncia e
outros requisitos fixados peio ministério superwsor

Art. 133. A ECT podera firmar parc:er:at comerciais que agreguem valor a sua marca e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de atendimento
e de distribuicdo, desde que observada a legislacéo aplicavel.

Art. 134. A ECT dispde de 6rgéo de corregedoria.

Paragrafo Unico. O titular da Corregedéria seré indicado pelo Presidente da ECT, de acordo com
as regras estabelecidas pela Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 135. A Corregedoria se vincula ao Presidente da ECT, ao qual devera se reportar diretamente.
Art. 136. A Corregedoria compete:
| - administrar e realizar as atividades correcibnais, atuando como orgao gestor dos procedimentos

de natureza disciplinar e de responsabilizacdo de pessoa juridica, responsavel por disciplinar,
controlar e/ou realizar atividades que envolvam:
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